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POPULATION ET EMPLOI

Population selon le sexe au 1er janvier 2016

Données provisoires a eine-et-iviarne © © 2 b -n.- 3 AirGeAalne 2 - e Heante Sl

Population totale 00 40 426 08 608 600 : 4 64 60
Hommes 1035 685 694 634 767 789 668 594 5 866 31 312
Femmes 1165 718 732 663 841 811 719 628 6 276 33293

Source : Insee - estimations de population, en milliers

Répartition par sexe au 1* janvier 2016

Seine-Saint-

Données provisoires Paris Seine-et-Marne Yvelines Essonne Hauts-de-Seine . Val-de-Marne
Hommes 47 % 49 % 49 % 49 % 48 % 49 % 48 % 49 % 48 % 48 %
Femmes 53 % 51 % 51 % 51 % 52 % 51 % 52 % 51 % 52 % 52 %

Source : Insee - estimations de population (résultats provisoires arrétés fin 2016).
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Taux de feminisation de la population de 15 ans ou plus selon le type d'activite, en 2014

Paris Seine-et-Marne  Yvelines Essonne  Hauts-de-Seine Se'g:ﬁ:mt' Vakde-Marne ~ Val-dOise  fle-de-France metl:gigﬁtz ine

Actifs 50,5% 48,8% 48,5% 48,8% 50,2% 47,6% 49,7% 48,8% 49,3% 48,4%
Actifs ayant un emploi 50,3% 48,6% 48,2% 48,6% 50,1% 47,4% 49,6% 48,6% 49,1% 48,0%
Chomeurs 51,6% 50,7% 50,6% 50,5% 51,2% 48,6% 50,3% 50,0% 50,4% 50,5%

Inactifs 59,3% 51,1% 51,7% 56,4% 98,7% 51,7% 57,8% 51,7% 57,9% 57,4%
Retraités ou préretraités 58,9% 54,8% 54,9% 55,4% 58,0% 54,4% 57,8% 55,1% 56,4% 55,2%
Eléves, étudiants et stagiaires non 54,6% 52,0% 50,8% 50,3% 50,8% 51,2% 51,1% 51,6% 51,9% 51,8%
Femmes ou hommes au foyer 95,3% 96,6% 97,4% 96,7% 96,9% 96,1% 96,5% 96,9% 96,5% 96,9%
Autres inactifs 49,1% 51,4% 50,6% 47,6% 52,3% 47,5% 47,3% 49,9% 49,2%

51,8% 51,6% 52,6%

Source : Insee - RP 2014
Le taux de féminisation désigne la part de la population représentée par des femmes.



Part des femmes ou hommes au foyer dans la population de 15 ans ou plus en 2014

Seine-Saint-

Paris Seine-et-Marne Yvelines Essonne  Hauts-de-Seine s Val-de-Marne ~ Val-d'Oise

Femmes ou hommes au foyer 2,6% 2,8% 3,6% 2,8% 2,8% 4,6% 2,8% 3,6% 3,2% 3,3%
Source : Insee - RP 2014

Evolution du nombre de femmes ou hommes au foyer entre 2009 et 2014

France
métropoltaine

Femmes ou hommes au foyer 17,8% 13,1% -16,1% -10,6% -13,6% 11% -1.9% 6,4% -10,7% -18,3%
Source : Insee - RP 2014 / RP 2009

Seine-Saint-

Paris Seine-et-Marne  Yvelines Essonne  Hauts-de-Seine s Va-de-Marme ~ Va-d'Oise  lle-de-France




Nombre de femmes ou hommes au foyer de 15 ans ou plus en 2014

France
métropolitaine

Paris Seine-et-Marne  Yvelines Essonne  Hauts-de-Seine Semee-rﬁgmt- Vakde-Marme ~ Val-dOise  fle-de-France

Ensemble des actifs 12340000 699137 768978 694 982 6172703

Femmes ou Hommes au foyer 50 258 30793 55 658 30 704 305 513
1903889 1082298 1129536 1003656 1287717 1216293 1096379 942394 9662163

Source ; Insee - RP 2014



Taux de feminisation de la population active ayant un emploi selon la catégorie socioprofessionnelle en 2014

Pars ~ Sene-et-Mane  Yvelines Essonne  Hauts-de-Seine Seinee-rﬁzint- Vakde-Mame  VakdOise  Te-de-France metﬁgzgﬁtea "
Agriculteurs exploitants W% 8% 26,0% 190%  21%  23% 8% A2 2% 26,2%
Artisans, commercants et chef dentreprise 8% 6% 2620  244%  264% 9% 2% 2%  256% 28,2%
Cadres, professions intellectuelles supérieures 862 0% %7 I 8% 8%  420% 0% 23% 40,7%
Professions intermédlaires A% 4% 2% %1% %% 8% 538%  H6% K% 53.4%
Employés 658% 4% 220 3% M0%  684%  701%  702%  69,7% 75,4%
Quvriers 20,7% 17,7% 16,1% 16,0% 18,4% 19,7% 19,1% 15,4% 17.3% 18,%%

46,5% 8% &%  80% 48,1%

Source : Insee - RP 2014 - Emploi au lieu de travail - population des 15-64 ans
Le taux de féminisation désigne [ part de la population représentée par des femmes.



Taux d'activite des 15-64 ans en 2014

Evolutionentre  Evolution entre

et . - Seine-Saint: - : 2000 et 2014 en lle- 2009 et 2014 en
e Ve Esme PCE SRR U e il et Favené
noints noints
hadans | 3% | 4% M% 0 Q% | % | 8% | 0% Wh | H% Y% 19 18
Hommes = astans %% %% %% %% %% 0% | %% | %% U% %Y {4 0
hacdans | T2% 9% | 6%  62% | M% | 8% | 6% 0% 6% 5% B 89
Tl 80%  80%  80% 7% 8% Mm% 1% 8% | 1% 1% 07 11
hadans | 3% | 2%  I% 0 0% | ¥% | 0% | B% 0% o B% 3% 18 {7
Femmes | 25a%amns | 0% | 9% | 8% 8% 0% 0% | 8% %% 8% 8% 06 16
Bacdans | 6% 2% | BH% | M% 2%  H% | %% M% 0 RB% | 8% 15 85
Tl 75% 4% % B% 0 T6% 6% 4% M | % 0% 13 23
hadans | 3% | M4% 0 N% A% | ¥% | 4“% | 0% 2% 0% 2% 18 13
Ensemble | »5a5as = 0% | 0% 0% 0% B% | g% 9 0% | 9% | 9% 01 07
Bacdans | 6% 6% | 0%  B% 6%  N% | 62% % | 6% | 5% 17 87
Tl 7%  T1% | 76% 76% 8% 1% | 76% 1% | 6% | 4% 10 17

Source : Insee -RP 2014 /2009

Note de lecture ; Le taux d'activié estle rapport entre le nombre d'actfs (ayant un emploi ou chomeur) et la population
Note de lecture : & Paris, Ie rapport du nombre de jeunes hommes acifs sur [ensemble de [ population des jeunes hommes est de 37 %



Taux d'emploi des 1564 ans en 2014

Evolution entre 2009.¢t Evolution entre 2009 et

g S&gfnzt ielines  Essonne Hasuetlsnge : \K/?;r(rjwee \ia-dOise 2reag§e métrgggﬁteaine 204 en lee-rance. 20t4en France melo,
(en points) (en poits)

addans | Q% | H% | % o H% A% 0 B% 8% | H% | 0% 2% 30 41

Hommes = 25a%ans | 8% &% 8% 8% 8% 7% | 8% | MU% 8% 4% 18 23
bhabdans | 64% | A% | 60% A% | 64% | A% | 9% | 5% | 5% 48 % 64 10

Total % M% 2% | 0%  72% 6%  68% 6% | 69% 67 % 0,8 40

hadans | 0%  H% | 2%  N% | 8% 6% | 8% 2% 2% 28% 31 24

Femmes = 2a%ans | 9% | 8% 8% | 80% 8%  67% | TT% | W% 7% 16% 09 {1
abdans | 8% | 47% | N% | 0% | %% | 8% | RN% 8% 2% 43% 6,0 6,/

Total 6% | 65% | 65% | 65%  68% |« 56%  64% | 62% | 64% 61% {1 0,7

addans | 9% | B% | X% 0% | 8% | 2% 8% 0% | 2% 3% 34 33

Ensemble. 25a%ans | 81% 8% | &% 8% 4% 2% | 80% 0% | 81% 80% 43 12
habdans | O1% | H1% | 5% | 8% | 60% | M% | %%  M% | 5% 45% 6,1 68

Total 66%  68% | 68% | 6% 0% 9% 6% 6% | 67% 64% 0,9 {2

Source : Insee - RP 2014/ 2009
Le taux d'emploi est e rapport entre le nombre d'actifs ayant un emploi et la population
Note de lecture : & Paris, e rapport du nombre de jeunes femmes actives ayant un emploi sur fensemble de la population des jeunes femmes est de 30 %



Répartition des entrées dans les établissements franciliens de 10 salariés et plus (hors transferts) par sexe
Seine-et- Hauts-de-  Seine-Saint- A
Paris Marne Yvelines Essonne Seine Denis  Val-de-Mame Val-dOise lle-de-France

Source : Direccte /Dares - EMMO / DMMO 2014.

Répartition des sorties dans les établissements franciliens de 10 salariés et plus (hors transferts) par sexe
Seine-gt- Hauts-de- ~ Seine-Saint- I
Paris Mame Yvelines  Essonne Seine Denis  Val-de-Mame  Val-dQise lle<de-France

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Source : Direccte / Dares - EMMO / DMMO 2014




Note sur le précédent tableau :

Depuis 2016, les déclarations DMMO et EMMO ont été remplacées par la Déclaration sociale nominative, qui, a terme, constituera la seule déclaration de données des établissements
et entreprises.

L'année 2016 est une année de transition et les données extraites de la DSN retracant les mouvements de main d'euvre ne peuvent étre encore exploitées
L'année 2017 permettra de retrouver des données sur les mouvements de main d'ceuvre dans tous les établissements.

Salariés handicapés dans les établissements franciliens de 20 salariés et plus, selon le sexe, par département, en 2015

53% 4% 9% 4% 0% 44% 4% 40% 48 %

Source : Agefiph - Dares DOETH 2015
Champ: établissements répondants

avertissement : depuis le 1er janvier 2013, la collecte de la Déclaration Obligatoire d'Emploi des Travailleurs Handicapés (DOETH) est transférée a
I'AGEFIPH (Association de Gestion des fonds pour l'insertion des personnes handicapées. Le taux de retour des déclarations des établissements a
baissé, ce qui rend l'exploitation des données plus délicate. Les résultats diffusés portent sur I'année 2015 et sont provisoires. Les données ne peuvent
pas étre comparées d'une année sur |'autre ni avec les résultats nationaux qui sont calculés a partir de données redressées sur la base des DADS.



Repartition des salaries ayant signe une rupture conventionnellg en fonction du sexe

Seing-gt Hauts-de-  Seine- Vabde . .. lede-  France

i Mame UE L8 [l Sere SanDenis Mame " e metropoltaine
o Hommes Hr %6 2o 0 | 04 K6 N4 86 AT
Femmes ad M4 4y W0 N 4 Wf o M4 B3 B4

Source : DARESRC 2019
Champ : Demandes homologuées



POLITIQUE DU TRAVAIL

Les accidents mortels du travail en 2013 en fonction du sexe

15

19 ans

De 20 a 29 ans 6 12 6 24 10

De 30 a 39 ans 16 8 17 41 17

De 40 a 49 ans 26 24 19 69 29

De 50 a 59 ans 33 18 33 84 35

60 ans ou plus

Hommes

Source : données CNAMM-TS-DARES Champ lle de France



Répartition selon le sexe et I'age des accidents de travail
hors trajet reconnus ayant entrainé un arrét de travail

d’au moins un jour, des séquelles physiques permanentes
(IPP) ou un déces sur le lieu de travail en 2013

Ensemble 108 611 14,7 66,7 6,6
Hommes 69 592 16,3 67,0 7,0
Femmes 39 019 12,5 66,0 6,0

Source : données CNAMTS-TS pour le nombre d'AT; DADS-INSEE pour le nombre d'heures rémunérées. Champ : salariés
du régime général de sécurité sociale présents dans les DADS-INSEE; lle-de-france



Professions
intermédiaires

Employés

Ouvriers
qualifies

Ouvriers non
qualifiés

Cadres

Professions
intermeédiaires

Employées

Ouvriéres
qualifiées

Ouvriéres non
qualifiees

Cadres

Professions
intermédiaires

Employeés

Ouvriers
qualifiés

Ouvriers non
qualifies

37 103

24 005
18 108
19 125

15 9563

60 340

36 156
25153
28 190

21 407

130 689

60 024

42 978

42 871

35 250

118 325

57 554
42 119
42 764

34 162

3,19

2,40
2,33
2,24

2,14

34 328

22 604
17 998
19 539

15 274

Distribution des salaires bruts en équivalent temps plein (bruts annuels) en 2014

55 443

33 423
23 454
26 570

21 591

110 909

54 451

38 895

38 415

32 436

86 547
46 991
34 901
33 906

27 545

102 564

51470
36 083
38 060

31 095

2,29
2,14
1,95

2,06

2,71
2,19
1,95
1,85

1,92

2,99

2,28
2,00
1,95

2,04




Pour le tableau précédent (p.17) :
-Source : Insee, DADS 2014
-Note : I'équivalent temps plein mesure le volume de travail en termes de nombre d'heures. C'est le ratio
entre le nombre d'heures salariées de I'individu et une référence horaire. En moyenne, cette référence
vaut 1820 heures.
-Champ .
-salariés du secteur privé ou d'une entreprise publique, hors agriculture, y compris bénéficiaires de
contrats aidés et chefs d'entreprises salariés ;
-sont exclus, les apprentis, les stagiaires, les salariés agricoles et les salariés des particuliers employeurs
-France entiere y compris DOM, hors Mayotte

lle-de-France %
de textes
Egalité professionnelle et diversité 10,5%
Egalité salariale entre femme et homme 10,4%
Non discrimination -diversité 0,4%

Source : DaccordNG /UD- Direccte / Dares.



MARCHE DU TRAVAIL

Demandeurs d'emploi (catégories ABC) au 30 Septembre 2017

Données corrigées des variations saisonnieres (CVS) en %

Hauts-de-  Seine-  Val-de- J0i France
Seine  Saint-Denis  Marne France  métropolitaine

Essonne

Source : Dares / Pole emploi - calcul des CVS : Direccte ldF - Sese.

Evolution entre septembre 2016 et septembre 2017
Données corrigées des variations saisonnieres (CVS) en %, catégories ABC

Paris  °INeel yiolines Essonne Nauts-de- oo " Val-d'Ois ARLIEE
Marne Seine ni France métropolitaine

Hommes +0,9 +0,5

Source : Dares / Pble emploi - calcul des CVS : Direccte IdF - Sese.



Part des femmes dans les inscrits a Pdle emploi (catégories ABC - données brutes),
au 30 juin 2017 par Bassin d'emploi

Source : Dares / Pole emploi.

[ ] de45.3%a480%
[ ] de4s 1% 2500%

[ de 50,1% 3 52,0% _limite de bassin d'emploi
I ce 52.1% a 54 2% ——limite de département



Evolution du nombre de demandeurs d'emploi (catéegorie ABC) par sexe

200

- Hommes - Femmes

180

/
120 /

100 —

80 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
juil.-08 nov.-08 mars-09 juil.-09 nov.-09mars-10 juil.-10 nov.-10mars-11 juil.-11 nov.-11mars-12 juil.-12 nov.-12mars-13 juil.-13 nov.-13mars-14 juil.-14 nov.-14mars-15 juil.-15 nov.-15mars-16 juil.-16 nov.-16 mars-17 juil.-17

Base 100 en juillet 2008
Données corrigées des variations saisonniéres (CVS)
Source : Dares / Pbdle emploi - calcul des CVS : Direccte IdF - Sese



Répartition des demandeurs d'emploi de longue durée en fonction du sexe (1) (categories ABC), au 30 septembre 2017

Données brutes

: Seine- ;
En% pas | Ml v ies Essonne Nouide S t Vade- |\ nojee | 1edE | France
Marne Seine Marne France metropohtalne

Hommes | 83 410 40k 405 ETH S0 B0%  S4W S 42
Femmes At % 0 % 0% 60 0% 0% 87 5 s%

Source : Dares / Pdle emploi
(1) Un demandeur demploi est dit de longue durée sil est inscrit & Pdle emploi depuis plus dun an,




Inscriptions a Péle emploi selon le sexe entre octobre 2016 et septembre 2017

Données brutes - catégories ABC

Sexe
Motif d'inscription

Hommes Femmes

Licenciement économique * 3 % 3 %
Autres licenciements 10 % 8 %
Fin de CDD 15 % 18 %
Fin de mission d'intérim 6 % 3 %
Premiére entrée 8 % 9 %
Reprise d'activité 1 % 17 %
Démission 2% 3 %
Rupture conventionnelle 8 % 8 %
Autres cas 35 % 31 %

619 682 609 252

*Y compris les entrées en catégories A B C dont le motif renseigné est « fin de CRP-CTP-CSP ».

N.B. : le CRP etle CTP ont disparu au profit du CSP (contrat de sécurisation professionnelle) créé en septembre 2011.
Environ 60 % des sortants de CSP basculant en catégories A B C figurent dans ce motif.

Source : Dares / Pble emploi.



Sorties de Péle emploi selon le sexe entre octobre 2016 et septembre 2017

Données brutes - catégories ABC

Motif de sortie

Reprise d'emploi déclarée
Entrée en stage

Arrét recherche d'emploi
Radiation administrative
Absence au controle
Autres cas de sortie

Source : Dares / Pble emploi.

Hommes

9%
4 %
11 %
44 %

612 104

Sexe

Femmes




POLITIQUE DE L'EMPLOI

Part des femmes dans les entrées en contrat unique d'insertion dans le secteur non marchand (CUI - CAE) en 2016
Hauts-de- Seine-Saint-  Val-de-

En% Paris Seine-et-Marne Yvelines Essonne ) :
Seine Denis Marne
Femmes 62,0 76,7 75,5 75,8 68,7 79,7 79,1 78,6 73,2

Sources : Dares/ASP - données arrétées au 31 octobre 2017 - Traitement Direccte lle-de-France.

Part des femmes dans les entrées en emploi d'avenir dans le secteur non marchand, en 2016

Seine- \
auts-de- Val-de- Val-d0ise |le-de- France

Effectifs et % Paris Seineet-Marne  Yvelines Essonne Seine Samlt Marne France métropolitaine

Femmes 52,0 55,3 58,9 836 | 610 | 457 | %60 | 493 e

Sources : Dares / ASP - données amétées au 31 octobre 2017 - Traitement Direccte fle-de-France.




Part des femmes dans les entrées en emploi d'avenir dans le secteur marchand, en 2016
| Hautsde-  Seine-Saint-  Valde- . lede- France

Soe  Dems  Mame "™ Frnce métropoliane
Femmes 9 420 31 iy 491 SN 05 37 37

Sources : Dares /ASP - données amétées au 31 octobre 2017 - Taitement Direccte le-de-France

Les demandes d'aides des contrats de genération acceptées du ler janvier au 31 decembre 2016

Departement de 'enfreprise . Seine-gf- : Hauts-de-  Seine-Saint-  Val-de- . lle-de-  France
Paris Yvelines Essonne : ; Val-d'Oise 3

employeuse Mame Seine Denis  Mame france  entiere

Nombre de demandesacoeptees 393 144 118 132 205 149 126 112 11569
Hommes 186 106 /5 % 13 82 8 /1 L

Sources: Dares / Direccte loF,



Part des femmes dans les entrées en contrat unique d'insertion dans le secteur marchand (CUI - CIE), en 2016

Hauts-de- Seine-Saint- Val-de- ile-de-  France métropoli-

En % Paris Seine-et-Marne Yvelines Essonne

Seine Denis I ETE France taine

Femmes 46,0 43,3 40,9 34,1 35,2 31,0 411 29,7 | 42.4
Sources : Dares /ASP - données arrétées au 31 octobre 2017 - Traitement Direccte lle-de-France.

------ L'alternance

Les entrées en contrats de professionnalisation, lors de la campagne 2016/2017 (du Ter juin 2016 au 31 mai 2017)
Données au 10 novembre 2017

Seine- a France
Hauts- Val-de-  Val- lle-de- métropoli

~ faine

Seine-gt-
Marne

Département de I'établissement employeur

Effectif et % Saint-

Denis

Paris Yvelines Essonne

de-Seine Marne d'Oise France

Nombre d'entrées
Hommes

Source : Extrapro, Dares / Direccte |dF.



Les entrées en contrats d'apprentissage, lors de la campagne 2016/2017(du 1er juin 2016 au 31 mai
2017

Département de I'établissement : Haut Seine- . Val -
employeur. i " Yvelines Essonne [ '2US"  gajnt. ya-de-  va- e-ge-
Données au 04 décembre 2017, de-Seine ... ~Marne d'Oise France
effectifs et %

Nombre de contrats débutés 15 042 5889 7701 5058 10356 5451 5144 4 254
Hommes 48,6 63,6 59,5 59,6 53,3 58,2 58,3 62,9

Source: Dares, ari@ne, Direccte IdF.

L'Insertion par I'Activité Economique (IAE)
Part des femmes salariées en insertion dans les SIAE, en 2016
Val-de- Val- fle-de-
Marne d'Oise France
Femmes 34% 49% 37% 45% 35% 33% 41% 44%

Source : Direccte-UD - Données Bilans SIAE 2016




Les missions locales

Les jeunes suivis en 2016
Effectifs et %

Seine- Hauts- .~ Val-de- Val- Tlle-de-

Yvelines Essonne . - T~
et-Marne de-Seine nis Marne d'Oise France

Nombre de missions locales

Nombre de jeunes accompagnés*
Hommes

Source : I-milo décembre 2017

*Jeunes accompagnés : jeunes ayant bénéficié, au cours des douze derniers mois précédant la date d’'observation,
d’au moins un événement au sein du réseau des missions locales, de type entretien individuel, information collective

ou atelier



Répartition des effectifs par sexe pour les secteurs d'activité des familles de I'économie sociale, en
2015

Famille de ['économie sociale llede-France  France
le-de-France Coopérative ~ Mutuelle Association ~ Fondation o2 CConOInie el Coonle
sociale s0ciale

Secteur Hommes
Agriculturg, sylviculture et péche ¢ ¢ 00 00 ¢ ¢ 00 | 00 586 | 414 01 | 299
Industrie + construction 87 | B3 ¢ C C C C ¢ M8 | 152 3 | NI

Commerce, transports, hebergement et

Restauration 1l | 319 ¢ ¢ B 509 ¢ | ¢ 555 M5 54| 46

Activites financieres et d'assurance 04 | 596 B8 | 42 ¢ C C ¢ 31| 619 383 617
Information et communication,
Activités immobilieres, soutien aux entreprises |~ 558 | M2 306 | 634 43 | 517 B8 | 642 40 | 510 467 | 533

Administration publique, enseignement,

Santg humaine et action sociale 372 68 !5 IS U6 | MDA W B3 U3 | T BY | 762
Autres services C | ¢ C ¢ M1 | 53 46 | 94 40 | 560 46 | 584
Total 08 | 502 339 | 661 36 674 28 | A2 38 | 662 317 | 683

Source Insee-Connaissance locale de Iappareil productif (2019)



