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POPULATON ET EMPLO
POPULATION ET EMPLOI                                                                                                        

Données provisoires Paris Seine-et-Marne Yvelines Essonne Hauts-de-Seine Val-de-Marne Val-d'Oise Île-de-France

Population totale
Hommes 685 694 634 767 789 668 594
Femmes 718 732 663 841 811 719 628

Source : Insee - estimations de population, en milliers

Population selon le sexe au 1er janvier  2016 

Seine-Saint-
Denis

France 
métropolitaine

2 200 1 403 1 426 1 298 1 608 1 600 1 387 1 222 12 143 64 605
1 035 5 866 31 312
1 165 6 276 33 293

Données provisoires Paris Seine-et-Marne Yvelines Essonne Hauts-de-Seine Val-de-Marne Val-d'Oise Île-de-France

Hommes 47 % 49 % 49 % 49 % 48 % 49 % 48 % 49 % 48 % 48 %

Femmes 53 % 51 % 51 % 51 % 52 % 51 % 52 % 51 % 52 % 52 %

Source : Insee - estimations de population (résultats provisoires arrêtés fin 2016).

Répartition par sexe au 1er janvier 2016
Seine-Saint-

Denis
France 

métropolitaine



Pyramide des âges

Source : Insee -estimations de population (résultats provisoires arrêtés fin 2016)



Taux de féminisation de la population de 15 ans ou plus selon le type d'activité, en 2014 

Paris Seine-et-Marne Yvelines Essonne Hauts-de-Seine Val-de-Marne Val-d'Oise Île-de-France

Actifs 50,5% 48,8% 48,5% 48,8% 50,2% 47,6% 49,7% 48,8% 49,3% 48,4%
Actifs ayant un emploi 50,3% 48,6% 48,2% 48,6% 50,1% 47,4% 49,6% 48,6% 49,1% 48,0%
Chômeurs 51,6% 50,7% 50,6% 50,5% 51,2% 48,6% 50,3% 50,0% 50,4% 50,5%

Inactifs 59,3% 57,1% 57,7% 56,4% 58,7% 57,7% 57,8% 57,7% 57,9% 57,4%
Retraités ou préretraités 58,9% 54,8% 54,9% 55,4% 58,0% 54,4% 57,8% 55,1% 56,4% 55,2%
Elèves, étudiants et stagiaires non 54,6% 52,0% 50,8% 50,3% 50,8% 51,2% 51,1% 51,6% 51,9% 51,8%
Femmes ou hommes au foyer 95,3% 96,6% 97,4% 96,7% 96,9% 96,1% 96,5% 96,9% 96,5% 96,9%
Autres inactifs 49,1% 51,4% 50,6% 47,6% 52,3% 47,5% 47,3% 49,9% 49,2% 50,8%

Total 53,6% 51,8% 51,9% 51,6% 53,1% 51,3% 52,6% 52,1% 52,4% 52,2%
Source : Insee - RP 2014
Le taux de féminisation désigne la part de la population représentée par des femmes.

Seine-Saint-
Denis

France 
métropolitaine

So ur ce  :  I ns e e - e s tim at io ns  d e  p op u la tio n  (r é su lt at s pr ov is o ire s  a rr êt és  f in  2 01 6 ).



Part des femmes ou hommes au foyer dans la population de 15 ans ou plus en 2014

Paris Seine-et-Marne Yvelines Essonne Hauts-de-Seine Val-de-Marne Val-d'Oise Île-de-France

Femmes ou hommes au foyer 2,6% 2,8% 3,6% 2,8% 2,8% 4,6% 2,8% 3,6% 3,2% 3,3%
Source : Insee - RP 2014

Seine-Saint-
Denis

France 
métropolitaine

Evolution du nombre de femmes ou hommes au foyer entre 2009 et 2014 
Paris Seine-et-Marne Yvelines Essonne Hauts-de-Seine Val-de-Marne Val-d'Oise Île-de-France

Femmes ou hommes au foyer -17,8% -13,1% -16,1% -10,6% -13,6% 1,1% -7,9% -6,4% -10,7% -18,3%
Source : Insee - RP 2014 / RP 2009

Seine-Saint-
Denis

France 
métropolitaine



Nombre de femmes ou hommes au foyer de 15 ans ou plus en 2014

Paris Seine-et-Marne Yvelines Essonne Hauts-de-Seine Val-de-Marne Val-d'Oise Île-de-France

Ensemble des actifs
Femmes ou Hommes au foyer
Total
Source : Insee - RP 2014

Seine-Saint-
Denis

France 
métropolitaine

1 234 090 699 137 705 003 631 078 842 455 768 578 694 982 597 379 6 172 703 30 185 074
50 258 30 793 40 849 27 737 35 968 55 658 30 704 33 546 305 513 1 709 551

1 903 889 1 082 298 1 129 536 1 003 656 1 287 717 1 216 293 1 096 379 942 394 9 662 163 52 317 386



Taux de féminisation de la population active  ayant un emploi selon la catégorie socioprofessionnelle en 2014

Paris Seine-et-Marne Yvelines Essonne Hauts-de-Seine Val-de-Marne Val-d'Oise Île-de-France

Agriculteurs exploitants 34,5% 23,5% 26,0% 19,0% 22,1% 23,7% 18,7% 21,2% 23,7% 26,2%

Artisans, commerçants et chef d'entreprise 28,1% 26,6% 26,2% 24,4% 26,4% 19,7% 23,9% 22,5% 25,6% 28,2%

Cadres, professions intellectuelles supérieures 46,2% 42,0% 36,7% 37,7% 40,8% 40,8% 42,0% 39,1% 42,3% 40,7%

Professions intermédiaires 57,1% 52,4% 52,2% 53,1% 56,3% 51,8% 53,8% 51,6% 54,5% 53,4%

Employés 65,8% 74,9% 72,2% 73,9% 71,0% 68,4% 70,1% 70,2% 69,7% 75,4%

Ouvriers 20,7% 17,7% 16,1% 16,0% 18,4% 15,7% 15,1% 15,4% 17,3% 18,9%
Total 50,6% 48,3% 46,5% 47,0% 48,5% 45,7% 48,0% 46,7% 48,4% 48,1%
Source : Insee - RP 2014 - Emploi au lieu de travail - population des 15-64 ans
Le taux de féminisation désigne la part de la population représentée par des femmes.

Seine-Saint-
Denis

France 
métropolitaine



Taux d'activité des 15-64 ans en 2014

Paris Yvelines Essonne Val-d'Oise

15 à 24 ans 37 % 47 % 41 % 42 % 37 % 43 % 40 % 44 % 41 % 45 % -1,9 -1,8
Hommes 25 à 54 ans 94 % 95 % 96 % 94 % 96 % 92 % 94 % 94 % 94 % 94 % -0,4 -0,2

55 à 64 ans 72 % 59 % 65 % 62 % 71 % 63 % 66 % 62 % 66 % 53 % 8,0 8,9
Total 80 % 80 % 80 % 78 % 81 % 77 % 78 % 78 % 79 % 77 % 0,7 1,1

15 à 24 ans 37 % 42 % 37 % 39 % 36 % 39 % 38 % 39 % 38 % 39 % -1,8 -0,7
Femmes 25 à 54 ans 90 % 89 % 89 % 89 % 90 % 82 % 88 % 86 % 88 % 87 % 0,6 1,6

55 à 64 ans 65 % 52 % 55 % 54 % 62 % 55 % 58 % 54 % 58 % 48 % 7,5 8,5
Total 75 % 74 % 73 % 73 % 76 % 69 % 74 % 71 % 73 % 70 % 1,3 2,3

15 à 24 ans 37 % 44 % 39 % 40 % 36 % 41 % 39 % 42 % 39 % 42 % -1,8 -1,3

Ensemble 25 à 54 ans 92 % 92 % 92 % 92 % 93 % 87 % 91 % 90 % 91 % 91 % 0,1 0,7
55 à 64 ans 68 % 56 % 60 % 58 % 66 % 59 % 62 % 57 % 61 % 51 % 7,7 8,7

Total 77 % 77 % 76 % 76 % 78 % 73 % 76 % 75 % 76 % 74 % 1,0 1,7
Source : Insee - RP 2014 / 2009
Note de lecture : Le taux d'activité est le rapport entre le nombre d'actifs (ayant un emploi ou chômeur) et la population
Note de lecture : à Paris, le rapport du nombre de jeunes hommes actifs sur l'ensemble de la population des jeunes hommes est de 37 %

Seine-et-
Marne

Hauts-de-
Seine

Seine-Saint-
Denis

Val-de-
Marne

Île-de-
France

France 
métropolitaine

Evolution entre 
2009 et 2014 en Île-

de-France (en 
points)

Evolution entre 
2009 et 2014 en 

France métro. (en 
points)



Taux d'emploi des 15-64 ans en 2014

Paris Yvelines Essonne Val-d'Oise

15 à 24 ans 29 % 34 % 31 % 31 % 27 % 28 % 28 % 31 % 30 % 32 % -3,6 -4,1
Hommes 25 à 54 ans 84 % 87 % 88 % 86 % 87 % 77 % 83 % 84 % 84 % 84 % -1,8 -2,3

55 à 64 ans 64 % 54 % 60 % 57 % 64 % 54 % 59 % 55 % 59 % 48 % 6,4 7,0
Total 71 % 71 % 72 % 70 % 72 % 63 % 68 % 68 % 69 % 67 % -0,8 -1,0

15 à 24 ans 30 % 31 % 29 % 30 % 28 % 26 % 28 % 29 % 29 % 28 % -3,1 -2,4
Femmes 25 à 54 ans 79 % 80 % 80 % 80 % 81 % 67 % 77 % 76 % 77 % 76 % -0,9 -0,1

55 à 64 ans 58 % 47 % 50 % 50 % 56 % 48 % 52 % 48 % 52 % 43 % 6,0 6,7
Total 66 % 65 % 65 % 65 % 68 % 56 % 64 % 62 % 64 % 61 % -0,1 0,7

15 à 24 ans 29 % 33 % 30 % 30 % 28 % 27 % 28 % 30 % 29 % 30 % -3,4 -3,3
Ensemble 25 à 54 ans 81 % 83 % 84 % 83 % 84 % 72 % 80 % 80 % 81 % 80 % -1,3 -1,2

55 à 64 ans 61 % 51 % 55 % 53 % 60 % 51 % 56 % 51 % 55 % 45 % 6,1 6,8
Total 68 % 68 % 68 % 67 % 70 % 59 % 66 % 65 % 67 % 64 % -0,5 -0,2

Source : Insee - RP 2014 / 2009
Le taux d'emploi est le rapport entre le nombre d'actifs ayant un emploi et la population
Note de lecture : à Paris, le rapport du nombre de jeunes femmes actives ayant un emploi sur l'ensemble de la population des jeunes femmes est de 30 %

Seine-et-
Marne

Hauts-de-
Seine

Seine-
Saint-
Denis

Val-de-
Marne

Île-de-
France

France 
métropolitaine

Evolution entre 2009 et 
2014 en Ile-de-France 

(en points)

Evolution entre 2009 et 
2014 en France métro. 

(en points)



Répartition des entrées dans les établissements franciliens de 10 salariés et plus (hors transferts) par sexe 

Sexe Paris Yvelines Essonne Val-de-Marne Val-d'Oise Île-de-France
Femmes 50.7% 53,2% 56,1% 55,9% 52,6% 49,3% 53,2% 54,5% 52,4%
Hommes 49.3% 46,8% 43,9% 44,1% 47,4% 50,7% 46,8% 45,5% 47,6%
total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Source : Direccte / Dares - EMMO / DMMO 2014.

Seine-et-
Marne

Hauts-de-
Seine

Seine-Saint-
Denis

Répartition des sorties dans les établissements franciliens de 10 salariés et plus (hors transferts) par sexe

Sexe Paris Yvelines Essonne Val-de-Marne Val-d'Oise Île-de-France
Femmes 50,8% 53,1% 57,1% 55,9% 52,6% 49,3% 53,2% 54,7% 52,5%
Hommes 49,2% 46,9% 42,9% 44,1% 47,4% 50,7% 46,8% 45,3% 47,5%
total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Source : Direccte / Dares - EMMO / DMMO 2014

Seine-et-
Marne

Hauts-de-
Seine

Seine-Saint-
Denis



L'année 2016 est une année de transition et les données extraites de la DSN retraçant les mouvements de main d'œuvre ne peuvent être encore exploitées
L'année 2017 permettra de retrouver des données sur les mouvements de main d'œuvre dans tous les établissements.

Note sur le précédent tableau :

Depuis 2016, les déclarations DMMO et EMMO ont été remplacées par la Déclaration sociale nominative, qui, à terme, constituera la seule déclaration de données des établissements 
et entreprises.

Salariés handicapés dans les établissements franciliens de 20 salariés et plus, selon le sexe, par département, en 2015

Paris Yvelines Essonne Val-d'Oise Île-de-France

Hommes 47 % 58 % 60 % 59 % 50 % 56 % 53 % 60 % 52 %
Femmes 53 % 41 % 39 % 41 % 50 % 44 % 46 % 40 % 48 %
Source : Agefiph - Dares DOETH 2015

Champ: établissements répondants

Seine-et-
Marne

Hauts-de-
Seine

Seine-
Saint-
Denis

Val-de-
Marne

avertissement : depuis le 1er janvier 2013, la collecte de la Déclaration Obligatoire d'Emploi des Travailleurs Handicapés (DOETH) est transférée à 
l'AGEFIPH (Association de Gestion des fonds pour l'insertion des personnes handicapées. Le taux de retour des déclarations des établissements a 
baissé, ce qui rend l'exploitation des données plus délicate. Les résultats diffusés portent sur l'année 2015 et sont provisoires. Les données ne peuvent 
pas être comparées d'une année sur l'autre ni avec les résultats nationaux qui sont calculés à partir de données redressées sur la base des DADS.



Répartition des salariés ayant signé une rupture conventionnelle en fonction du sexe

En %
Paris Yvelines Essonne Val-d'Oise

Sexe
 Hommes 45,7 55,6 52,5 56,0 50,4 55,6 55,4 58,6 50,7 51,6
 Femmes 54,3 44,4 47,5 44,0 49,6 44,4 44,6 41,4 49,3 48,4

Source : DARES RC 2015

Champ : Demandes homologuées 

Seine-et-
Marne

Hauts-de-
Seine

Seine-
Saint-Denis

Val-de-
Marne

Île-de-
France

France 
métropolitaine



POLITIQUE DU TRAVAIL                                                                                                          

Source :  données CNAMM-TS-DARES Champ Ile de France

Les accidents mortels du travail en 2013 en fonction du sexe

2011 2012 2013 2011-2012-2013 %

Â
g

e

De 15 à 19 ans 0 0 0 0 0

De 20 à 29 ans 6 12 6 24 10

De 30 à 39 ans 16 8 17 41 17

De 40 à 49 ans 26 24 19 69 29

De 50 à 59 ans 33 18 33 84 35

60 ans ou plus 4 10 7 21 9

S
e

x
e

  
 

Hommes 79 69 72 220 92

Femmes 6 3 10 19 8

Total 85 72 82 239 100



Source : données CNAMTS-TS pour le nombre d'AT; DADS-INSEE pour le nombre d'heures rémunérées. Champ : salariés 
du régime général de sécurité sociale présents dans les DADS-INSEE; Ile-de-france

Sexe et âge Nombre d'AT 

Ensemble 14,7 66,7 6,6

Hommes 16,3 67,0 7,0

Femmes 12,5 66,0 6,0

Répartition selon le sexe et l'âge des accidents de travail 
hors trajet reconnus ayant entraîné un arrêt de travail
 d’au moins un jour, des séquelles physiques permanentes
 (IPP) ou un décès sur le lieu de travail en 2013

Taux de 
fréquence

Nombre 
moyen de 

jours d'arrêt 
par AT

Part d'AT 
ayant 

entraîné une 
IPP (%)

108 611

69 592

39 019



Salaire brut en équivalent temps plein (€)

Ile-de-France France entière

Sexe
Premier décile Médiane Premier décile Médiane Neuvième décile

H
o

m
m

e
s

Cadres 3,38 3,08

2,44 2,29

Employés 2,37 2,14

2,23 1,95

2,17 2,06

4,27 3,24

F
e
m

m
e
s

Cadres 2,80 2,71

2,34 2,19

Employées 2,30 1,95

2,25 1,85

1,98 1,92

3,53 2,75

E
n

s
e
m

b
le

Cadres 3,19 2,99

2,40 2,28

Employés 2,33 2,00

2,24 1,95

2,14 2,04

3,97 3,08

Distribution des salaires bruts en équivalent temps plein (bruts annuels) en 2014

Catégorie 
socioprofes-
sionnelle

Neuvième 
décile

Rapport 
interdécile

Rapport 
interdécile

38 680 63 763 130 689 36 012 58 481 110 909

Professions 
intermédiaires

24 616 37 262 60 024 23 741 35 205 54 451

18 134 24 990 42 978 18 209 24 265 38 895

Ouvriers 
qualifiés

19 213 28 425 42 871 19 741 26 903 38 415

Ouvriers non 
qualifiés 16 281 22 381 35 250 15 743 22 479 32 436

Total
Hommes

19 975 35 905 85 283 19 608 29 905 63 615

35 058 55 317 98 262 31 949 50 311 86 547

Professions 
intermédiaires

23 369 34 906 54 583 21 472 31 282 46 991

18 094 25 259 41 657 17 928 23 132 34 901

Ouvrières 
qualifiées

18 341 25 532 41 260 18 376 23 797 33 906

Ouvrières non 
qualifiées 15 256 19 726 30 282 14 340 20 051 27 545

Total
Femmes 19 145 32 733 67 645 18 290 25 925 50 365

37 103 60 340 118 325 34 328 55 443 102 564

Professions 
intermédiaires

24 005 36 156 57 554 22 604 33 423 51 470

18 108 25 153 42 119 17 998 23 454 36 083

Ouvriers 
qualifiés

19 125 28 190 42 764 19 539 26 570 38 060

Ouvriers non 
qualifiés

15 953 21 407 34 162 15 274 21 591 31 095

Total
Ensemble

19 581 34 488 77 641 18 889 28 209 58 235

So ur ce  d u  pré c éd e nt  ta ble au   : In se e, DA D S  2 0 14. 

No te  :  l'é q ui va le n t t e m ps p le in  m e s ur e le  v o lum e de  t ra va il  e n te rm e s  d e nom b re  d 'h e ur es .
 C' est le  ra ti o e nt re  le  n o m br e d 'he u re s  s al ar ié es  d e  l' indiv id u  e t un e ré fé r en c e hora ir e.

 En  m oy e nn e , c ette  ré fé re nc e v au t  1  8 20  he ur es .



Pour le tableau précédent (p.17) : 
-Source : Insee, DADS 2014
-Note : l’équivalent temps plein mesure le volume de travail en termes de nombre d’heures. C’est le ratio 
entre le nombre d’heures salariées de l’individu et une référence horaire. En moyenne, cette référence 
vaut 1820 heures.
-Champ : 

-salariés du secteur privé ou d’une entreprise publique, hors agriculture, y compris bénéficiaires de 
contrats aidés et chefs d’entreprises salariés ;

-sont exclus, les apprentis, les stagiaires, les salariés agricoles et les salariés des particuliers employeurs
-France entière y compris DOM, hors Mayotte

-------La négociation collective en Île-de-France                                    

Egalité professionnelle et diversité 10,5%
Egalité salariale entre femme et homme 10,4%

Non discrimination -diversité 0,4%
Source : DaccordNG / UD- Direccte / Dares.

Part des textes signés en 2016 portant sur
 l’égalité salariale entre les femmes et les hommes

Ile-de-France % 
de textes



MARCHÉ DU TRAVAIL                                                                                                       

Paris Yvelines Essonne Val-d'Oise

Hommes 50,7% 48,4% 49,7% 49,5% 49,3% 52,9% 50,6% 50,2% 50,4% 48,7%

Femmes 49,3% 51,6% 50,3% 50,5% 50,7% 47,1% 49,4% 49,8% 49,6% 51,3%

Source : Dares / Pôle emploi - calcul des CVS : Direccte IdF - Sese.

Demandeurs d'emploi (catégories ABC)  au 30 Septembre 2017
Données corrigées des variations saisonnières (CVS) en %

Seine-et-
Marne

Hauts-de-
Seine

Seine-
Saint-Denis

Val-de-
Marne

Île-de-
France

France  
métropolitaine

Evolution entre septembre 2016 et septembre 2017
Données corrigées des variations saisonnières (CVS) en %, catégories ABC

Paris Yvelines Essonne Val-d'Oise

Hommes +0,9 +0,5 +1,6 +1,2 +0,4 +1,6 +1,0 +1,3 +1,1 +0,7
Femmes +2,6 +5,7 +4,1 +4,8 +3,1 +3,8 +4,5 +4,4 +3,9 +4,2
Source : Dares / Pôle emploi - calcul des CVS : Direccte IdF - Sese.

Seine-et-
Marne

Hauts-de-
Seine

Seine-
Saint-
Denis

Val-de-
Marne

Île-de-
France

France 
métropolitaine



Part des femmes dans les inscrits à Pôle emploi (catégories ABC - données brutes), 
au 30 juin 2017 par Bassin d'emploi

Source :  Dares / Pôle emploi.

 limite de bassin d’emploi

limite de département



Evolution du nombre de demandeurs d'emploi (catégorie ABC) par sexe

Base 100 en juillet 2008
Données corrigées des variations saisonnières (CVS)
Source : Dares / Pôle emploi - calcul des CVS : Direccte IdF - Sese

juil.-08 nov.-08 mars-09 juil.-09 nov.-09 mars-10 juil.-10 nov.-10mars-11 juil.-11 nov.-11 mars-12 juil.-12 nov.-12 mars-13 juil.-13 nov.-13 mars-14 juil.-14 nov.-14 mars-15 juil.-15 nov.-15mars-16 juil.-16 nov.-16 mars-17 juil.-17
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Répartition des demandeurs d'emploi de longue durée en fonction du sexe (1) (catégories ABC), au 30 septembre 2017
Données brutes

Paris Yvelines Essonne Val-d'Oise

Hommes 52,3% 47,9% 49,9% 49,5% 50,7% 54,0% 52,0% 50,4% 51,3% 48,2%
Femmes 47,7% 52,1% 50,1% 50,5% 49,3% 46,0% 48,0% 49,6% 48,7% 51,8%
Source : Dares / Pôle emploi.

(1) Un demandeur d'emploi est dit de longue durée s'il est inscrit à Pôle emploi depuis plus d'un an.

En%
Seine-et-

Marne
Hauts-de-

Seine

Seine-
Saint-
Denis

Val-de-
Marne

Île-de-
France

France 
métropolitaine



Données brutes - catégories ABC

Motif d'inscription
Sexe

Hommes Femmes

Licenciement économique * 3 % 3 %

Autres licenciements 10 % 8 %

Fin de CDD 15 % 18 %

Fin de mission d'intérim 6 % 3 %

Première entrée 8 % 9 %

Reprise d'activité 11 % 17 %

Démission 2 % 3 %

Rupture conventionnelle 8 % 8 %

Autres cas 35 % 31 %

Total
*Y compris les entrées en catégories A B C dont le motif renseigné est « fin de CRP-CTP-CSP ».

Source : Dares / Pôle emploi.

Inscriptions à Pôle emploi selon le sexe entre octobre 2016 et septembre 2017

619 682 609 252

N.B. : le CRP et le CTP ont disparu au profit du CSP  (contrat de sécurisation professionnelle) créé en septembre 2011. 
Environ 60 % des sortants de CSP basculant en catégories A B C figurent dans ce motif.



Données brutes - catégories ABC

Motif de sortie Sexe

Hommes Femmes

Reprise d'emploi déclarée 18 % 19 %

Entrée en stage 9 % 9 %

Arrêt recherche d'emploi 4 % 8 %

Radiation administrative 11 % 8 %

Absence au contrôle 44 % 42 %

Autres cas de sortie 15 % 14 %

Total

Source : Dares / Pôle emploi.

Sorties de Pôle emploi selon le sexe entre octobre 2016 et septembre 2017

612 104 587 597



POLITIQUE DE L’EMPLOI                                                                                                         

Part des femmes dans les entrées en contrat unique d'insertion dans le secteur non marchand (CUI – CAE) en 2016

En % Paris Seine-et-Marne Yvelines Essonne Val-d'Oise Île-de-France

Femmes 62,0 76,7 75,5 75,8 68,7 79,7 79,1 78,6 73,0 73,2
Sources : Dares / ASP - données arrêtées au 31 octobre 2017 - Traitement Direccte Île-de-France.

Hauts-de-
Seine

Seine-Saint-
Denis

Val-de-
Marne

France 
métropolitaine

Effectifs et % Paris Seine-et-Marne Yvelines Essonne Val-d'Oise

Femmes 52,0 55,3 58,9 53,6 61,0 45,7 56,0 49,3 53,5 58,4
Sources : Dares / ASP - données arrêtées au 31 octobre 2017 - Traitement Direccte Île-de-France.

Part des femmes dans les entrées en emploi d'avenir dans le secteur non marchand, en 2016
Hauts-de-

Seine

Seine-
Saint-
Denis

Val-de-
Marne

Île-de-
France

France 
métropolitaine



Part des femmes dans les entrées en emploi d'avenir dans le secteur marchand, en 2016

En % Paris Yvelines Essonne Val-d'Oise

Femmes 51,9 42,0 35,1 44,4 49,1 31,7 30,5 37,7 40,6 33,7
Sources : Dares / ASP - données arrêtées au 31 octobre 2017 - Traitement Direccte Île-de-France.

Seine-et-
Marne

Hauts-de-
Seine

Seine-Saint-
Denis

Val-de-
Marne

Île-de-
France

France 
métropolitaine

Les demandes d'aides des contrats de génération acceptées du 1er janvier au 31 décembre 2016
Paris Yvelines Essonne Val-d'Oise

Nombre de demandes acceptées 393 144 118 132 205 149 126 112 11569
Hommes 186 106 75 92 113 82 81 77 812 7377
Femmes 207 38 43 40 92 67 45 35 567 4192

Sources: Dares / Direccte IdF.

Département de l'entreprise 
employeuse

Seine-et-
Marne

Hauts-de-
Seine

Seine-Saint-
Denis

Val-de-
Marne

Île-de-
France

France 
entière

1 379



------L’alternance

Part des femmes dans les entrées en contrat unique d'insertion dans le secteur marchand (CUI - CIE), en 2016

En % Paris Seine-et-Marne Yvelines Essonne Val-d'Oise

Femmes 46,0 43,3 40,9 34,1 35,2 31,0 41,1 29,7 38,0 42,4
Sources : Dares / ASP - données arrêtées au 31 octobre 2017 - Traitement Direccte Île-de-France.

Hauts-de-
Seine

Seine-Saint-
Denis

Val-de-
Marne

Île-de-
France

France métropoli-
taine

Données au 10 novembre 2017

Paris Yvelines Essonne

Nombre d'entrées
Hommes 41,5 51,2 53,7 50,2 46,3 52,7 51,6 53,0 46,8 51,5
Femmes 58,5 48,8 46,3 49,8 53,7 47,3 48,4 47,0 53,2 48,5

Source : Extrapro, Dares / Direccte IdF.

Les entrées en contrats de professionnalisation, lors de la campagne 2016/2017 (du 1er juin 2016 au 31 mai 2017)

Département de l'établissement employeur                       
Effectif et %

Seine-et-
Marne

Hauts-
de-Seine

Seine-
Saint-
Denis

Val-de-
Marne

Val-
d'Oise

Île-de-
France

France 
métropoli

taine
21 614 3 552 3 532 2 773 14 980 6 463 4 564 2 504 59 982 201 117



Paris Yvelines Essonne

Nombre de contrats débutés
Hommes 48,6 63,6 59,5 59,6 53,3 58,2 58,3 62,9 56,1
Femmes 51,4 36,4 40,5 40,4 46,7 41,8 41,7 37,1 43,9

Les entrées en contrats d'apprentissage, lors de la campagne 2016/2017(du 1er juin 2016 au 31 mai 
2017)
Département de l'établissement 
employeur. 
Données au 04 décembre 2017, 
effectifs et %

Seine-et-
Marne

Hauts-
de-Seine

Seine-
Saint-
Denis

Val-de-
Marne

Val-
d'Oise

Île-de-
France

15 042 5 889 7 701 5 058 10 356 5 451 5 144 4 254 58 895

Source: Dares, ari@ne, Direccte IdF.

L'Insertion par l'Activité Economique (IAE)
Part des femmes salariées en insertion dans les SIAE, en 2016

Paris Yvelines Essonne

Femmes 34 % 49 % 37 % 45 % 35 % 33 % 41 % 44 % 39 %
Source : Direccte-UD - Données Bilans SIAE 2016
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France



Les missions locales
Les jeunes suivis en 2016
Effectifs et %

Paris Yvelines Essonne

Nombre de missions locales 1 12 10 10 11 14 11 7 76

Nombre de jeunes accompagnés*
Hommes 54,9 50,6 52,5 50,9 53,4 51,4 52,9 51,1 52,1

Femmes 45,1 49,4 47,5 49,1 46,6 48,6 47,1 48,9 47,9
Source : I-milo décembre 2017

Seine-
et-Marne

Hauts-
de-Seine

Seine-
Saint-
Denis

Val-de-
Marne

Val-
d'Oise

Île-de-
France

19 203 21 388 17 864 24 495 17 425 33 266 20 725 20 923 175 289

*Jeunes accompagnés : jeunes ayant bénéficié, au cours des douze derniers mois précédant la date d’observation,
 d’au moins un événement au sein du réseau des missions locales, de type entretien individuel, information collective
 ou atelier



Répartition des effectifs par sexe pour les secteurs d'activité des familles de l'économie sociale, en 
2015

Famille  de  l'économie  sociale Île-de-France France

Île-de-France Coopérative Mutuelle Association Fondation

Secteur Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Agriculture, sylviculture et pêche c c 0,0 0,0 c c 0,0 0,0 58,6 41,4 70,1 29,9

Industrie + construction 86,7 13,3 c c c c c c 84,8 15,2 74,3 25,7

62,1 37,9 c c 49,1 50,9 c c 55,5 44,5 57,4 42,6
Activités financières et d'assurance 40,4 59,6 35,8 64,2 c c c c 38,1 61,9 38,3 61,7

55,8 44,2 30,6 69,4 42,3 57,7 35,8 64,2 43,0 57,0 46,7 53,3

37,2 62,8 27,5 72,5 27,6 72,4 24,7 75,3 27,3 72,7 23,8 76,2
Autres services c c c c 44,1 55,9 40,6 59,4 44,0 56,0 41,6 58,4

Total 49,8 50,2 33,9 66,1 32,6 67,4 27,8 72,2 33,8 66,2 31,7 68,3
 Source Insee-Connaissance locale de l'appareil productif (2015)

Total économie 
sociale

Total économie 
sociale

Commerce, transports, hébergement et
 Restauration

Information et communication, 
Activités immobilières, soutien aux entreprises

Administration publique, enseignement, 
Santé humaine et action sociale


